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l- ADAYLARDA ARANAN N|TELİKLER
GENEL ŞARTLARİN

a) Türkiye Cumhuriyeıi vatandaşı olmak.
b) Medeni haklırını kultınmı chliyeıinc sahip ohnak.
c) l8 yışını b|tirıniş olmak vs 40 yuşını doldurmonıış olınak.
Ç) Askerlik gÖrevİni Yopmış veyı muaf otmak ya do askerliklc ilişkisi bulunınınıak
d) Kanıu lıaklarından mahrum butunmamok.
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inikip, r{lşvct, hırsızlık, dolandırıcılıh. sahtecilik, güveni köıüye kullanmı. hileli iflas, ihalcye fesal

karışlırmı, edlnıin ifasına fesat karıştırına. suçtan kaynaklanan malvarlığı tteğerlerini akiama veya
kıçakçılık suçlarından nıahk0m olmamak.

i) öörevin özeliiğinc görc aşağıda belirtilcn özel şartları taşıınak,

özgışARTLARıN

l) En Az Lise mezun olmak.
2', Sosyal ilctişim becerisine sahip olmak
3) En az B Sınıfı ehliyete sahip olmak ve aktif araç kullanabiliyor olmak
4) Ögrtnmeye. sürekli gelişime açık olmı, ifade yeteneği yilksek, beşeri ilişkiler konusunda yelerli donanıma

sahip, belirli vizyon ve görcv sorumluluğu tıilinci içerisinde. tJisiplinli çalışma alışkanlığına, devlet vakarına

ve ciddiyeline yakışan ahlı* ve lutunra sahip olmalı

5) Görcvİn özelliği ve Vakfımızın ihtİyacı nedeniyle, eğitİm, yaş, ıeçrİıbe gibi özel şartları tşımak, her türlü

iklim koşullannda" kırsal arazide araç kullanıp (hane ziyaretleri, ayni yardım dağıtımları vb.) mesaidıŞında

fazla sürelerde çalışabilmek,
6) Uğurludağ İlçeıinde kesinıisiz en az 6 ay süreyle ikameı ediyor olmak

2_BAşvURU içİx İsrEx§N BELGELER

l) lş* Başvuru Fornu rt,ww"ugurludag.gov.tr adresindeıı tcmin edileccklir, (BilgisaYaı ortainında

doldurulacakıır.)

?| Öz Geçmiş (Bilgisayar ortamında dolduru|acak olup l (bi0 sayfayı geçmeyecektir,)

3) Ntifuı cüzdanının önl0 arkalı foıokopisi,
4) Adti Sicil Bclgesi (E-Devlenen alınabilir.)
5İ uğuıuoag lıç-csi sınırları içerisinde en az 6 ay kesintisiz ikıııet etıiğine dair adres bilgi fornıu veYa üırihÇeli

yerleşim ycri raporu (E-Devletten alınabilir)
6) İııezunıyİt belgesinin aslı veya üniversite yada noter onaylı sureti, yada E Devlet'len alınan mezuniYel

belgesi
7} Son 3 ay içerisindc çcktirilmiş 2 adet vesikalık foıoğraf.

sİ Erıel adayıar için askerlik durumunu gösterir belge (E-Devletıen alınabilir)

9) varsa ış deneyim belgelerı, sertifika, diploma vs. belge fotokopileri

J- LıüLAKArA lLişKiN IriLGlL§R vt DiĞrR HususLAR
ı ) Sosyal yardıınlaşnıı ve Dayanışma Vakfı l}clirli Sürcli Sözlcşıncli Pcrsonel alımı yopıP YaPmaınıktı vc

gcrekliğinde lck taraflı iptal ctmc konusunda şqrbesttir,

2) Başı,urular l0 ilgzirın 2025 Sılı günü sııt 08:00'ılı bışlayıcık olup, l8 llııirın Cunıu günii sııt
l7:00,ılı, sona erecektir. Başvuracak adaylar tatep cdilsn bclgeleri, Yenicımİ Mıh. CumhuriYcl Cıd.
ışo:İz uÖuırLUDAĞ/çoRUM attrçsindç bulunaıı Uğurludağ Sosyal Yardımlaşnıa vc Dayanışına

Vakfına bizzat veya noter onaylı vekalet verdiği kişi tarafindan İeslim etınek zorundadır. Evrak teŞlimini lE

llıeirın 2025 §ıiı günu sıai l7:00,ye kııİır yıpmıyanların hışt urulı rı dikkıte ılınmıyıcuhtır.

3) Evrak ıeslimi yapan aıtaylardın evrak eksiği bulunmayanlıı, Gene| Şartları ve Özel Şrrıtarl taŞı}'an adaylar

bctirtcnccek vc bu adaylardan Mülakaıa kıııtmaya hık kızınan ıdıyların listesi, l8 Hııirın 2025 Tarihi

Sııtı §ııt 2ı:Ob,dı Uğurluılağ Kaymakamlığı'nın resıı"ıi intemet adrusi olın

htıp;//www.uQıırludog.gov"tr ııtresinıten ilan edilecektir, t}u bildirim ıcbligal yerine geçccek oluP adı1'lırı

ıy rıca tebligıl yapılmayacıklır-
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girdiktcn sonra Güvenlik Soruşıunnası ve Arşiv Araştınnasının olunrsuz
derhal iş akdi feshedilecehtir.

BaŞtırılı olan Ada.y Sağlık Kurulu Rıporu ile birlikıc işe başlanıa nııiracaaıı yapacak olup başvurudan sonraki
ilk IVlütevelli Hel'eti loplııılısına m0tcakip Vakıf Başkanı'nın onayıyla stizleşme iınzatayacaktır.

3) AdaYların bilgilendirilınesi ile ilgili ıüm <luyurular Uğurludağ Kaymakamlığı'na ait www.u&urtudag.gov.ır
intenıet 

_adresinden yapılacak olup yıpılan duyurular ıebliğ niteliginde sayılacaktır. Adİylara başkı hir
yöntem ile ilan yapılnıayacaktır,

2)

1apılacakıır. Adayın işe
stınuçlannıası duruıııunda
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